REGIONE PIEMONTE BU24 16/06/2011

Comune di Torino

Awviso di selezione pubblica, per soli titoli , afini della formazione di una graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato (@aempo pieno e parziale ) nel profilo di
riferimento di Istruttore Pedagogico- Profilo specifico di Insegnante di attivita' integrative-
Categoria C, Posizione economica C1, da assegnard'atuazione di progetti speciali
plurilingue nella scuola dell'infanzia. Integraziore della graduatoria.

Il Direttore

In esecuzione della determinazione dirigenzial&583 del 18 novembre 2009 e in applicazione
della deliberazione della Giunta Comunale del 18lea2011 (mecc. 2011 02221/007), dichiarata
immediatamente eseguibile, esecutiva dal 3 magild 2

Tenuto conto dell’esito della selezione pubblicar poli titoli, ai fini della formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a teme®@rminato (a tempo pieno e parziale ) nel
profilo di riferimento di istruttore pedagogico-gfito specifico di insegnante di attivita integregt
categoria C, posizione economica C1, da assegtiaattuazione di progetti speciali plurilingue
nella scuola dell'infanzia, e della relativa grantue approvata con determinazione dirigenziale n.
91 del 21 gennaio 2010.

In considerazione dell’esiguo numero dei candigetiusi nella graduatoria per le lingue inglese e
tedesco;

Vista I'esigenza di disporre di un congruo numeroahdidati disponibili per le suddette lingue per
I'attuazione dei progetti speciali succitati;

rende noto:

E' indetta una selezione pubblica, per soli titalifini della integrazione della graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinatotef@po pieno e parziale ) nel profilo di
riferimento di istruttore pedagogico- profilo sgem di insegnante di attivita integrative- categor
C, posizione economica C1, da assegnare all'atinaezii progetti speciali plurilingue nella scuola
dell'infanzia, nelle lingue inglese e tedesco.

SCADENZA: 8 LUGLIO 2011

OGGETTO E DURATA DEL SERVIZIO
Il servizio consiste in attivita di accompagnameattivo e supporto nella scoperta di una lingua
straniera, a scelta tra linglese, il francese detllesco, all'interno delle sezioni della scuola
comunale per 'infanzia.
L’insegnante partecipa a pieno titolo a tutte tevish della scuola.
Nel periodo tra marzo e giugno potrebbero effetiudei soggiorni all’estero, che contemplano
attivita didattiche specifiche, svolte con la cbbeaazione di agenzie esterne e che richiedono la
partecipazione degli insegnanti assegnati al ptogectosti relativi al viaggio, vitto e alloggimso
a carico del Comune di Torino.

REQUISITI DI AMMISSIONE
| candidati devono essere in possesso, alla dadaadienza del termine utile per la presentazione
delle domande, dei requisiti sottoelencati:



eta non inferiore ad anni 18;

possesso di diploma di scuola media superiore;

essere cittadini di paesi membri dell’'Unionedp@a di lingua inglese, tedesca;

non essere stato escluso dall’elettorato polaitivo;

non aver riportato condanne penali che determitda non ammissione all'impiego pubblico;

. posizione regolare nei confronti degli obblighleva (per i candidati di sesso maschile).

I C|ttad|n| degli Stati membri dell'Unione Europea, fini dell'accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, devono:

a) godere dei diritti civili e politici degli Statii appartenenza o provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti per ottenere I'ammissione alla selegidevono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando per la presentazioria demanda.

Ai sensi della vigente normativa, non possono aaeedgli impieghi pubblici coloro che:

- siano stati esclusi dall'elettorato politico \aiti

- siano stati destituiti o dispensati dallimpiegoesso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficienza di rendimento ovvero cieno stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, letterald) T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3.

Il titolo di studio conseguito all’'estero deve awgtienuto, entro la data di scadenza del termiihe ut
per la presentazione delle domande di partecipazidia selezione, la necessaria equipollenza ai
titoli italiani, rilasciata dalle competenti autiari

@.U"PS*’!\’P

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione alla selezione, reda#kepbilmente su apposito modello allegato al
presente avviso, compilato in ogni sua parte esatitto, dovranno essere inviate esclusivamente
A MEZZO RACCOMANDATA POSTALE CON AVVISO DI RICEVIMENTO, ENTRO LA
DATA DEL 8 LUGLIO 2011al seguente indirizzo: COMUNE DI TORINO — DIVISI@GN
SERVIZI EDUCATIVI — SETTORE PERSONALE — UFFICIO PROCOLLO - VIA BAZZI 4
— 10152 TORINO.
Sull’esterno della busta deve essere espress&hiridne: “Selezione pubblica per progetti speciali
plurilingue”.
Le domande si considerano prodotte in tempo wiespedite entro il termine di scadenza sopra
indicato; a tal fine fara fede il timbro a datadiell’ufficio postale della localita di partenza.
Non saranno accettate domande consegnate manualment
L’amministrazione non si assume alcuna responsahiler la dispersione di comunicazioni a
seguito di inesatta indicazione del recapito ddepdel concorrente, oppure di mancata o tardiva
comunicazione, da inviare a mezzo raccomandata AdRcambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telfeigr o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda e fatto obbligo ai/alle candidati/éidhiarare sotto la propria responsabilita (come
risulta dal modello di domanda allegato):

- il cognome e il nome;

- il'luogo e la data di nascita;

- laresidenza;

- di essere cittadino/a di uno stato membro deibida Europea, inglese o tedesca ( indicare il
nome dello Stato) ;

- di non essere stato/a escluso/a dall’elettoralitiqgp attivo;

- il comune di iscrizione nelle liste elettoralivi@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);



- di non avere riportato condanne penali e di negr @rocedimenti penali pendenti (ovvero le
eventuali condanne riportate, ovvero gli eventgalichi pendenti in Italia e/o all'estero) fermo
restando che ai sensi della L. 475/99 il cd. “mggiemento” (previsto dall’art. 444 del Codice di
Procedura Penale) é equiparato a condanna;

- di non essere stato/a destituito/a o dispensatd@'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero di non essere stato/a datuf decaduto/a da un altro impiego pubblico
ai sensi dell’'art. 127 lettera d) del T.U. approvedn D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

- di godere dei diritti civili e politici degli Stedi appartenenza o di provenienza,

- di essere in possesso del diploma di scuola nmsgariore (nel caso in cui il titolo di studio
fosse stato conseguito all’estero bisogna alledjarpiipollenza ai titoli italiani rilasciata dalle
competenti autorita);

- di avere adeguata conoscenza della lingua i&lian

- gli eventuali titoli di preferenza valutabili @agta di punteggio (indicati dall’art. 5, comma d! d
D.P.R. 487/1994);

- gli eventuali titoli di servizio utili per la vatazione della domanda ( vedere il successivo gunto
Formazione e approvazione della graduatoria”);

- un recapito con corrispondenti al massimo due erurtelefonici di rete fissa o di telefonia
mobile, presso cui avverranno le chiamate perrifeamento delle supplenze e presso cui verranno
indirizzate le eventuali comunicazioni. Successigate all' approvazione della graduatoria
I'insegnante puo variare il recapito e i numeeftahici con 'obbligo di darne comunicazione saritt
all'ufficio competente.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostaticaautenticata di un documento di identita
del/della candidato/a, al fine di rendere validali€hiarazioni sostitutive di atti di notorieta clii
all'art. 47 del D.P.R. 445/2000.

La firma in calce alla domanda non & soggetta aenéitgazioneNon saranno accolte domande
che perverranno all'Ente recando il timbro postale posteriore al termine stabilito per la
spedizione delle stesse. Inoltre la mancanza defiama in calce alla domanda e la mancanza
della copia fotostatica non autenticata di un docuento di identita in corso di validita non
sono regolarizzabili a posteriori e comportano I'esdusione dalla selezione.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Ldgisvo 196/2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali).

In osservanza di quanto disposto dall’art. 13 dell§s. 30/06/2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) la Citta di Torinim qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali, fornisce le seguenti informazioni:

- il trattamento dei dati personali e finalizzato camente allo svolgimento della selezione
pubblica;

- il trattamento sara effettuato da soggetti appasiate incaricati, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, in grado di tutelare e gananta riservatezza dei dati forniti, € nei modi e
limiti necessari per perseguire le predette fireglit

- il conferimento dei dati € necessario per lo svolgnto del suddetto servizio; pertanto la loro
mancata indicazione comporta I'impossibilita dietfiare il servizio stesso;

- i dati forniti possono essere trattati dal Respdrkae dagli Incaricat;

- | dati stessi potranno, inoltre, essere comunicaita PROCURA DELLA REPUBBLICA,
allINPDAP, all'INAIL e all' INPS per gli adempinmgi connessi all’assunzione;

- gli interessati possono avvalersi dei diritti dii@ll'art. 7 del citato Codice e in particolare il
diritto di ottenere la conferma del trattamento geopri dati personali, di chiederne la rettifica,
'aggiornamento e la cancellazione, se incompletronei o raccolti in violazione della legge,



nonché di opporsi al loro trattamento per motiwitémi, rivolgendo le richieste al Responsabile
del trattamento;

- Responsabile del trattamento dei dati € il Diregtaiella Divisione Servizi Educativi;

- Il trattamento di eventuali dati sensibili saraetftiato ai sensi del Regolamento comunale n.
312 (schede nn. 1,2,21 e 22)

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445 del 20 diceenB000, 'Amministrazione procedera agli idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita dellehiarazioni sostitutive rese dai candidati nella
domanda di partecipazione e in ogni caso sulleialiahioni presentate da coloro che verranno
assunti, compresa quella relativa all'adeguata sosza della lingua italiana.

Per i titoli, fermo restando listituto dell’autotiicazione, al fine di accelerare lo svolgimento
della procedura, si consiglia la presentaziong@lativi certificati e attestati, che devono cormen

la data di emissione degli stessi, e per ciascuwvizee la data di inizio e di fine e la qualifica
rivestita. Il servizio prestato nelle scuole delldnzia del Comune di Torino non deve essere
certificato; é sufficiente dichiararlo nella domand

La presentazione di dichiarazioni mendaci compbagaplicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 oltre la decadedea benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria, redatta mediante la valutazionetitigi, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento
Assunzioni, costituira una integrazione a quedia approvata e non la sostituira. Vale a dire che
per la chiamata si utilizzera la graduatoria giprapata con determinazione n. 91 del 21/01/2010 e
solo dopo l'esaurimento dei candidati disponibili mocedera a scorrere la graduatoria di
integrazione. Le suddette modalita di reclutamentiferiscono ai candidati per le lingue inglese e
tedesco. Per la lingua francese permane in vigorgente graduatoria.

La valutazione dei titoli, suddivisi per categodemportera I'attribuzione di un punteggio massimo
globale pari a 19, 25 punti e avverra secondodaesate ripartizione:

TITOLI DI STUDIO..........................MASSIMO PUNTI 4, 25

o titolo di accesso

Qualora ne sia dichiarato piu di uno , sara presmnsiderazione il piu favorevole al candidato
Diploma di scuola media superiore di durata triéenaunti 1.

Diploma di scuola media superiore di durata quakhaée o quinquennale: punti 1,5

o ulteriore titolo d’accesso

Diplomatriennale ..................ceccveeivvievee e e punti 0,50

Diploma quadriennale o quinquennale .................... puntso

0 ulteriori titoli

Laurea attinente.............cccoeevvvievie e, punti 2,00 (laureaniaterie umanistiche)
TITOLIDI SERVIZIO.....c.ciiiiii e MASSIMO PUNTI 15

Saranno valutati esclusivamente i servizi matunali quinquennio precedente I'emissione del
presente avviso.

Le frazioni di servizio pari o superiori a giorré YXerranno valutate come mese intero.

Le frazioni di servizio inferiori a giorni 16 nomasanno valutate.

Saranno valutati:

- | servizi prestati nelle Scuole dell'infanzia debrGune di Torino che saranno cosi valutati:
punti 0,30 per ogni mese di servizo;



- i servizi prestati nelle Scuole dell’'Infanzia dtracomuni o presso strutture statali e/o paritarie
punti 0,15 per ogni mese di servizio;

- | servizi resi come volontariato civile presso lugle dinfanzia del Comune di Torino che
saranno valutati ( se svolti completamente ) comanno di servizio.

In caso di parita di punteggio si terra conto deiitoli di preferenza e di precedenza stabiliti

dall'art. 5 D.P.R. 487/94 e successive modifiche @utegrazioni; sussistendo ancora parita di
punteggio, sara preferito il candidato piu giovandi eta (secondo quanto disposto dall'art. 30
del vigente Regolamento Assunzioni comunale ed itt@azione di quanto disposto dall'art. 2,

c. 9, della Legge 16.06.1998 n. 191).

La graduatoria sara approvata con apposito prome@tio dellAmministrazione ed avra, in
considerazione del fatto che si tratta di una w#egne a quella gia esistente approvata con
determinazione n. 91 del 21/01/2010, validiteosal 30 giugno 2013 .

L’Amministrazione potra utilizzarla esclusivamemter fronteggiare le esigenze di personale della
Divisione Servizi Educativi disponendo, a suo idsicabile giudizio, assunzioni temporanee di
gualsiasi durata, sia a tempo pieno sia a tempogbar

La graduatoria, cosi approvata, sara pubblicatdAthd Pretorio on line per 15 giorni;
contestualmente saranno pubblicati anche gli eledeh concorrenti esclusi per mancanza dei
requisiti.

Di tale pubblicita sara data notizia mediante awvisl Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
La graduatoria sara pubblicata sul sito internet | d€omune di  Torino:
www.comune.torino.it/concorsi; pertanto '’Amminasione Comunale non provvedera ad alcuna
singola comunicazione.

Dall'ultimo giorno della pubblicazione di detto as@ decorre il termine per eventuali impugnative.

MODALITA' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Le assunzioni a tempo determinato, consistentiuppenze temporanee, con orario anche part-
time in funzione delle esigenze dellAmministrazgmverranno effettuate nel rispetto della vigente
normativa mediante stipulazione di contratto indindle di lavoro, rispettando la posizione
occupata nella graduatoria dagli aspiranti. La gaéakia definitiva sara di merito, vale a dire che
l'interpello iniziera dal soggetto in posizione gavorevole, ogni qualvolta si verifichi la neceasi
di effettuare una chiamata.
Agli assunti si applichera il trattamento giuridied economico previsto dalle vigenti disposizioni
normative e contrattuali per il personale di categdCl, profilo di riferimento di istruttore
pedagogico - profilo specifico di insegnante divit integrative da assegnare all'attuazione di
progetti speciali plurilingue nella scuola dellamzia.
Il lavoratore assunto sara sottoposto ad un perdhdarova , ai sensi dell’art. 3 comma 12, del
C.C.N.L. Integrativo del 14/09/2000, durante il guaiascuna delle parti puo recedere dal rapporto
senza obbligo di preavviso, né di indennita sastiudel preavviso. Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte e, ove pastssere dall'Ente, deve essere motivato.
Il mancato superamento del periodo di prova conapbdepennamento dalla graduatoria.
Ai sensi dell'art. 7 comma 7 del C.C.N.L. 14/09/@20tn caso di dimissioni anticipate dal lavoro
rispetto alla naturale scadenza del contrattoipirdente € tenuto a un preavviso pari a un giorno
per ogni periodo di lavoro di 15 giorni contratimainte stabilito.
Il rapporto di lavoro si risolvera automaticamengenza diritto di preavviso, alla scadenza
prefissata fatta salva la possibilita di proroghadmtratto, nel rispetto della normativa vigeniia a
data dell’evento.



Il candidato assunto sara iscritto allINPDAP €INIPS per i contributi contro la disoccupazione ai
sensi di legge.

Detto incarico non precostituira in nessun caswlaitper il riconoscimento di diritti
allinquadramento a tempo indeterminato nei ruoimanali, salvo specifiche disposizioni
legislative in materia.

L’Amministrazione in particolare si riserva la fdizo di accertard'idoneita specifica totale e
incondizionata allo svolgimento delle mansioni dell'insegnante.

L’Amministrazione si riserva di disporre la non inssione in servizio dei candidati a carico dei
quali risultino condanne per fatti tali da destggeeoccupazione e da configurarsi come
incompatibili con le mansioni connesse al profiidstruttore Pedagogico.

Al personale assunto a tempo determinato si apmida sanzioni disciplinari previste dal vigente
C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali.

La chiamata per I'assunzione a tempo determinateag mediante comunicazione telefonica nella
fascia oraria di reperibilita: ore 9,30-13,30 daitédi al venerdi. A tal fine il candidato che varia
recapito e/o i numeri telefonici ha I'obbligo dirda comunicazione scritta all’'ufficio competente.
Ogni chiamata telefonica viene registrata dallaiffi competente su apposito modulo sul quale
vengono indicati data e ora della chiamata, persbeda effettua e sua sottoscrizione, persona che
ha risposto, se diversa dall'interessato, sintetiepilogo del colloquio (accettazione, rinuncia,
ecc.). Tale registrazione viene conservata firne falle dell’anno scolastico.

Il candidato, cosi contattato ai due numeri telefioa disposizione, € tenuto personalmente ad
accettare o a rinunciare alla supplenza temporaregzosta.

L’aspirante, che accetta il conferimento di unapdeipza temporanea, deve presentarsi presso la
sede assegnata secondo le esigenze dellAmmin@teazZomunale, che saranno comunicate al
momento della chiamata. La mancata presa di serwvigira considerata come non accettazione
dello stesso.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaeagge 241/90 e della successiva Legge 15/05, si
informa che la responsabile del procedimento rsdatalla selezione e alla gestione della
graduatoria in oggetto e la dott.ssa Anna Schilardi

Il presente bando é formulato ai sensi e per détefdel vigente Regolamento Assunzioni della
Citta di Torino, approvato con deliberazione d&&. del 02.11.2005 (mecc. n. 2005 08813/04),
esecutiva dal 19.11.2005 e modificato con deliberez della G.C. del 9 settembre 2008
(mecc.2008 05614/004), esecutiva dal 23 setten(i8.2

Il presente bando & stato emanato ai sensi e peffefti di cui alla Legge 10 aprile 1991 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e dgrerd'accesso al lavoro.

PER OGNI INFORMAZIONE IN MERITO AL PRESENTE AVVISODI SELEZIONE
RIVOLGERSI Al SEGUENTI NUMERI TELEFONICI: 011 44274 — 011 4427416.

Il Direttore
Aldo Garbarini

Allegato



DA RECAPITARE CON
RACCOMANDATA A.R.

INDICARE SULLA BUSTA: «<SELEZIONE INSEGNANT PER PROGETBPECIALI PLURILINGUE»I

CITTA’ DI TORINO

DIVISIONE SERVIZI EDUCATIVI
SETTORE PERSONALE

UFFICIO PROTOCOLLO

VIA BAZZI 4 - 10152 TORINO

DOMANDA PER L'’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA,P ER SOLITITOLI, Al
FINI DELL'INTEGRAZIONE (PER LE SOLE LINGUE TEDESCO E INGLESE) DELLA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONIATEMPO DETERMINATO (A
TEMPO PIENO E PARZIALE ) NEL PROFILO DI RIFERIMENTO DI ISTRUTTORE
PEDAGOGICO- PROFILO SPECIFICO DI INSEGNANTE DIATTI VITA’ INTEGRATIVE-
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DA ASSEGNARE A LL'ATTUAZIONE DI
PROGETTI SPECIALI PLURILINGUE NELLA SCUOLA DELLINF  ANZIA.

(DA COMPILARE AL COMPUTER O IN STAMPATELLO, BARRAND LE CASELLE CHE

INTERESSANO)

Il sottoscritto/la sottoscritta

COGNOME ... e e e NOME ..o e

EVENTUALE COGNOME DEL MARITO ..ciiiiiiiit ittt e e et e e e mmmmm e e e

CODICE FISC ALE ..o e e e e e e e e e e
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione di cui som@nsapevole delle sanzioni penali e civili previsteaso di
dichiarazioni mendaci dall’art. 76 DPR 445/2000

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000:
A) di essere di sesso: m A
B) diavere n. figli
C) di ©SSEre NALO/A @ uveeivieeiiieieeeiii e eeeirme e e e e et e e e e e e ee s (Prov. ....... ) - il
D) di €SSEre reSideNtE @: ........oiuii it et e e e ————— Prov. di ......



E) di O essere cittadino del seguente Stato membro dellUEi lingua inglese, tedesca

ein tal caso di 0 godere [ non godere dei diritti civili e politici dello 8to di appartenenza o
provenienza

F) di essere in possesso, fatta eccezione dallartth della cittadinanza italiana, di tutti glira
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

G) di O essere stato/all non essere stato/a escluso/a dall’elettoratitigméttivo

J) essere in possesso, fatta eccezione dellaitiéodiella cittadinanza italiana, di tutti gli atequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica

K) O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

L) O dinon essere stato destituito/a o dispensatdl/agaego presso una pubblica amministrazione oo\
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a darampabblico impiego ai sensi dell’art. 127, lefxdel T.U.
approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3
oppure O di avere riportato le seguenti destituzioni, disgEE0 deCadenzZe: ..........vvvvivirevierieeeeeeesnnn.

M) di essere in possesso del titolo di studio richielsd bando:
O diploma di scuola MEedia SUPEIIONE ........uceeeeem et e et e et e et et e e e e e e e et e ea e e aaeas
conseguito Nel’'annNO SC. ..o e (V[0 V. 3] o FSS
Presso 1a SCUOIAITISHIIULO. .. ... vt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeees
(o) TR = T =T o 1 -

se conseguito all’ester@ di aver ottenuto, entro la data di scadenza del balo, la necessaria
equipollenza ai titoli italiani, rilasciata dalla competente autorita; ovvero di aver fatto
richiesta alla Presidenza del Consiglio dei Minisir—Dipartimento della Funzione Pubblica di
valutazione di equivalenza del proprio titolo di stidio estero con quello richiesto dall’avviso di
selezione di cui sopra.

N) di O avere O non avere prestato servizio presso il Comurieodino nelle Scuole d’'Infanzia.
(non & necessario elencare in dettaglio i servizi)

O) O di aver prestato presso altri enti i servizi irdimel prospetto dell’ultima pagina della domaedzegli
eventuali altri fogli allegati

P) 0O di essere in possesso dei seguenti titoli di peefea o precedenza (valutabili a parita di puntBggi

Al fine delle chiamate per il conferimento dellgplenze e per ogni eventuale comunicazione, inlieguente
recapito con corrispondente numero telefonico:

N ettt et —————— et et e e —————— Neverevveennnn, CAP o
O] 1 = Prov. ....cccooeinns PrESSO ...oe sttt e e
1° numero telefoniCo......coceveeiv e 2° NUMEIrGEEONICO ..o e

Il/la sottoscritto/a si impegna inoltre a preseattutta la documentazione eventualmente richiesteodesta
Amministrazione e a rispettare tutte le condiziefe clausole previste dall’avviso di selezione.



Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Ldgisvo 196/2003 (Codice in materia di protezione de
dati personali).

In osservanza di quanto disposto dall’art. 13 delllgs. 30/06/2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) la Citta di Torinim qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali, fornisce le seguenti informazioni:

il trattamento dei dati personali e finalizzato camente allo svolgimento della selezione pubblica;
il trattamento sara effettuato da soggetti appasigate incaricati, con 'utilizzo di procedure anche
informatizzate, in grado di tutelare e garantirerlaervatezza dei dati forniti, e nei modi e limiti
necessari per perseguire le predette finalita;

il conferimento dei dati € necessario per lo svolgnto del suddetto servizio; pertanto la loro
mancata indicazione comporta I'impossibilita dietfiare il servizio stesso;

i dati forniti possono essere trattati dal Respdiikae dagli Incaricat;

i dati stessi potranno, inoltre, essere comunicata PROCURA DELLA REPUBBLICA,
al'INPDAP, all'INAIL e all’ INPS per gli adempinmi connessi allassunzione;

gli interessati possono avvalersi dei diritti dii@ll’art. 7 del citato Codice e in particolare il
diritto di ottenere la conferma del trattamento gebpri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompletronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motigileimi, rivolgendo le richieste al Responsabile
del trattamento;

Responsabile del trattamento dei dati € il Dire¢talella Divisione Servizi Educativi;

Il trattamento di eventuali dati sensibili saraagffiato ai sensi del Regolamento comunale n. 312
(schede nn.1,2,21 e 22).

Per i titoli, fermo restando l'istituto dell’autatdicazione, al fine di accelerare lo svolgimeniela
procedura, si consiglia la presentazione dei kelegirtificati e attestati, che devono contenedala di
emissione degli stessi e, per ciascun servizidata di inizio e di fine e la qualifica rivestita.

L’'omissione della firma in calce alla domanda e lanancanza della copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso dvalidita, da allegare al fine di rendere valide le
dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000, comportano
I'esclusione dalla selezione.

(Sottoscrizione da NON AUTENTICARE)



profilo orario
Ente Indirizzo professionale dal al |sett.

N.B.: Non saranno valutati i servizi per i quali non siao indicati tutti gli elementi richiesti nel
prospetto. Nel caso in cui il prospetto non sia sufficients iadicare tutti i servizi,
fotocopiarlo e riportare i dati in eccedenza sfdtecopie.




